FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Data | Miejscowosé
Dane osobowe zglaszajacego®

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Miejsce pracy/komorka orga-
nizacyjna:

Dane kontaktowe?

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Miegjsce pracy / komorka orga-
nizacyjna:

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia naruszenia
prawa / nieprawidtowosci
Data powzigcia wiedzy o naru-
szeniu prawa /nieprawidtowo-
sci

Opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidtowosci

Okolicznos$ci powzigcia informacji o naruszeniu

D Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpatrzeniu

2 Niepodanie adresu do kontaktu skutkuje nieprzekazaniem przez SKO w Sieradzu potwierdzenia przyjecia
zgloszenia oraz informacji zwrotne;j.



Dowody i informacje, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac si¢ pomocne przy rozpatry-
waniu zgloszenia

Osoby majace zwiazek ze sprawa, potencjalni §wiadkowie

Imig i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy /komorka orga-
nizacyjna

Imig i nazwisko
stanowisko, miejsce pracy /ko-
morka organizacyjna

Imig¢ i nazwisko
stanowisko, miejsce pracy /ko-
morka organizacyjna

Oswiadczenie zglaszajacego

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiagnigcia korzysci;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;

3) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty
i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia;

Zataczniki

gla|lwNk|=

Data i podpis




POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 57 ustawy 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), kto
dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

2. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszen prawa $wia-
domie podano nieprawdg lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pocia-
gniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowni-
czych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

zapoznalam/zapoznatem sie, data, podpis



